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咸 阳 师 范 学 院 文 件  

 

咸师院发〔2016〕27 号 

 
关 于 印 发 

《咸阳师范学院专业技术人员职务任职资格
评审量化赋分办法》的通知 

 

各学院、各单位： 

《咸阳师范学院专业技术人员职务任职资格评审量化赋

分法》,已经 2016 年 6 月 7 日校长办公会议审议，校党委 6月

12 日会议议讨论通过，现予以印发，请遵照执行。 

 

 

咸 阳 师 范 学 院 

2016 年 6 月 15 日 
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咸阳师范学院专业技术人员职务任职资格 
评审量化赋分办法 

 

为客观评价申报专业技术职务人员的思想政治表现和教学

科研水平，进一步规范和完善我校教师职务评审工作，根据陕西

省教育厅有关职称评审的文件精神，结合我校实际，特制定本办

法。 

一、量化赋分的对象 

当年申报高一级技术职务的在册在岗教职工。 

二、量化赋分内容及赋分程序 

㈠主体系列 

1.量化赋分内容 

⑴思想政治表现 

包括申报人的政治态度和职业道德等。具体赋分标准见附件

1。 

⑵教学工作 

包括申报人所承担的基本教学业务和进行教学研究及其奖

励情况。基本教学业务情况包括教学态度、教学水平与效果、指

导青年教师、教学工作量和学生评教等；教学研究及其奖励情况

包括教学成果奖、教学建设奖、各类竞赛奖、教改项目、教学荣

誉奖、教材奖及艺术类作品等，具体赋分标准见附件 2。 

⑶科研工作 
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包括科研项目、专利授权、著作及教材、学术论文、科研成

果等，具体赋分标准见附件 3。 

⑷单项加减分 

包括单项加分和减分。其中加分项目包括获得校级表彰的校

级学科带头人、学术带头人、中青年骨干教师、优秀辅导员、优

秀班主任等和获得厅局级以上优秀教师、优秀教育工作者、教学

名师、优秀党员（含民主党派）、优秀党务工作者（含民主党派）、

劳动模范、师德标兵、师德先进个人、突出贡献专家、中青年专

家、优秀辅导员等。减分项目包括受到学校通报、主管部门通报

和本单位通报等，具体赋分标准见附件 4。 

2.量化赋分程序 

⑴符合申报条件人员根据本办法中涉及的内容，如实填写相

关表格。 

⑵各单位职称评审推荐小组对申报人员填写好的申报表进

行初审，填写推荐意见，并负责对申报人员基本教学业务和思想

政治表现两个方面进行赋分，赋分表见附件 5。 

⑶申报人的教学研究及其奖励情况由教务处审核并进行赋

分。 

⑷申报人的科研工作由科技处审核并进行赋分。 

⑸职改办（人事处）会同相关部门对申报人的单项加减分进

行赋分。 

⑹职称办（人事处）对申报人的赋分情况进行汇总。 
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㈡非主体系列 

非主体系列赋分内容包括思想政治表现、劳动态度及纪律、

业务能力、工作实绩单项加减分等五个方面，具体赋分标准和量

化赋分表见附件 6和附件 7。赋分程序可参照主体系列执行。 

三、量化赋分结果的汇总 

为了体现不同职级教学与科研的不同要求，在主体系列量化

赋分结果汇总过程中对教学赋分结果与科研赋分结果根据不同

的申报级别进行区分，助教申报讲师者，教学与科研比例为 7：

3；讲师申报副教授者，教学与科研比例为 6：4；副教授申报教

授者，教学与科研比例为 5:5。 

非主体系列暂不按申报级别进行区分比例。 

四、量化赋分结果的使用 

量化赋分结果作为专业技术人员职称晋升的重要参考依据。 

五、其它 

1.原《咸阳师范学院专业技术人员职务任职资格评审量化赋

分办法》咸师院发〔2013〕26 号）废止。 

2.本办法由职改办（人事处）负责解释。 

3.本办法自发文之日起执行。 

附件: 

1.咸阳师范学院专业技术人员职称评审思想政治表现量化

赋分标准 

2.咸阳师范学院教师系列专业技术人员职称评审教学工作
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量化赋分标准 

3.咸阳师范学院专业技术人员职称评审科研工作量赋分标

准 

4.咸阳师范学院专业技术人员职称评审单项加减分赋分标

准 

5.咸阳师范学院教师系列专业技术人员职称评审量化赋分

表 

6.咸阳师范学院其它系列专业技术人员职称评审量化赋分

标准 

7.咸阳师范学院其它系列专业技术人员职称评审量化赋分

表 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 咸阳师范学院校长办公室               2016 年 6 月 15 日印发  


